
Från sekel  
av hantverk 
till decennium 
av framgång
100 år arv av kvalitet, design och innovation. 
Tio år av tillväxt, utveckling och framtidstro.



RENZ En stolt historia

I snart tio år har RENZ Sweden varit en del av RENZ-gruppen – och vilken 
resa det har varit. RENZ Groups stöd, expertis och inspiration har stärkt 

vår position på den svenska och norska marknaden och gett oss 
möjlighet att bygga  

vidare på den solida grund som våra kollegor lagt.
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RENZ har varit ett familjeföretag i 100 år. Martin Renz (andra 

generationen) och Armin Renz (tredje generationen) är trogna 

sina rötter och värderingar. Tillsammans med fantastiska 

medarbetare, lojala kunder och starka partnerskap har de 

gjort RENZ till marknadsledare på postlådor, fastighetsboxar 

och paketskåp.
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Kvalitet du kan se och känna



Ledande idag – banbrytande imorgon

Med sydtysk uppfinningsrikedom, modern teknik och en  
osviklig känsla för detaljer har RENZ intagit en ledande position 
på den europeiska marknaden. Med fötterna i den småländska 

kreativa myllan kommer vi på RENZ Sweden fortsätta att 
tillhandahålla intelligent teknik och systemlösningar till  

våra vänner över hela Europa.

100 ÅR
RENZ
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RENZ - hundraårig milstolpe

På RENZ Sweden gratulerar vi vårt 
moderbolag till den hundraåriga resan 

– en milstolpe som vi är stolta över att få 
vara en del av. Tillsammans fortsätter vi 
att utmana gränser, utveckla innovativa 

lösningar och forma framtidens  
paket- och postlösningar.
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RENZ group

Under ett år som verkligen gjort avtryck får vi tillåta oss att vara  
stolta över vad vi åstadkommit tillsammans – och fira ett sekel av 

innovation, samarbete och varaktig framgång. Det gjorde vi 
också, när hela RENZ Group samlades i Kirchberg an der Murr,  

Tyskland, en strålande vårdag i maj.
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tidlös design
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www.renzgroup.se

Vi bygger inte 
bara metall, vi  

bygger framtiden!
Erwin Renz 

företagets grundare

Att lägga hela sitt liv i företaget 
och driva det framåt tillsammans med mod, uthållighet 

och innovationskraft – det var vad företagets 
grundare menade när han sa:
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